
（別紙３）

〜 令和8年3⽉1⽇

（対象者数） 33名 （回答者数） 21名

〜 令和8年3⽉1⽇

（対象者数） 4名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

来年度にはキャリアプログラム等の企画も⾏っている。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

積極的に地域イベントの参加、事業所内のイベントの参加
呼びかけを積極的に⾏う。

2

3

家族会活動やイベント等の活動が盛んに⾏われている。 様々なテーマで活動をしているため、ご利⽤者様にあった内
容を選ぶことができる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域の⼦どもたちとの関わりの機会がまだ少ない。 地域イベントに参加したり、ノルディックウォーキングを主
催したりしているが、地域の⼦どもと触れ合う機会はまだ少
ない。

令和8年2⽉1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 年 ⽉ ⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 TASUC中野坂上

○保護者評価実施期間 令和8年2⽉1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


